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2024-2028 STRATEJIK PLANI



“Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime,

egitim ise ogretmene dayalidir.”,




Okul Bilgileri

ili: SAMSUN

Adres: Sokak No:10
Telefon 0 (362) 5431047
Numarasi:

e- Posta Adresi: 195715@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 195715

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949 Egitim-
Ogretim Y1l

Kiz 590
Ogrenci Erkek 102
Sayisi:

Toplam | 692

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 = 7

Fatih Mahallesi Sehit Mustafa Pilan

Ilgesi: BAFRA

Cografi Konum
(link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan

41.5712793, 35.8989899
https://maps.app.goo.gl/LRvtye
DuSo05xse3V9

https://hasancakinkml.meb.k12.tr/

Normal (Tam Giin/Ikili Egitim)

Sayisi £
Kadmn | 52
(")gretmen Erkek 26
Sayisi
Topla 78
m
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Goreyv Siiresi
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SUNUS

Hasan Cakin Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim icerisinde iiretim hedefimizle
birlikte Sosyal, Kiiltiirel, Kitap Okuma, Spor Etkinlikleri Degerler Egitimi ve Projeler kapsaminda ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Stirekli olarak gelisen egitim — 6gretim calismalari, Mesleki Teknik Egitimin 6ne ¢cikmasi,
¢agin gereklerine gore kendisini yenileme ve gelistirme ihtiyaci, hedeflerimizi 6zenle belirlememiz gerektigi
inanciyla ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Stratejik plan calismamiz, okulumuzda olusturulan bir kurul vasitasiyla calismalarimiza 1sik tutan,
bilingli adimlar atmamizi saglayacak katilimci bir dokiiman olarak ortaya cikmistir. Stratejik plan
hazirlanirken kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi amaglanmistir.

Okulumuzun yo6nelimi “sektdriin ihtiya¢larina cevap veren, mesleki gelisimine Onderlik ve
ogrencilerimize giiclii bir gelecek icin adim atmasini saglayan bir planlama olarak 6zetlenebilir. "Stratejik
Planimizi “en iyi” sekilde olusturma konusunda paydaslarin birlestirilmesi saglanmistir. Hasan Cakin Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ¢calisanlari olarak kaynaklarimizin en etkili sekilde kullanilmasi saglamak i¢in de her
yil gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejik Plan, Tiirkiye Yiizyih hedefleri dogrultusunda ekibimizle hazirlanmistir. Uygulama
asamasinda, okulumuz icinde ve disinda her diizeyde destek alacagimiza inancimiz tamdir.

Saygilarimla;

Yildiray BAS
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Yildiray BAS Okul Midiri Murat BAL Miidiir
Basyardimcisi

Hatice CINKA Miidiir Yardimcisi Yilmaz ORAL Midir Yardimcisi

Fatma KAYNAK Giyim Uretim Teknolojileri [Semra AKYILDIZ Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alan

Tilay TEMEL Biyoloji Ogretmeni Zeliha ASILTURK Grafik ve Fotograf
Alani

Seda ABAZ HCMTAL Okul Aile Birligi |Aynur TULUM El Sanatlar1 Alani

Baskani

1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalart; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olugturulmus, gorev
dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,

GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1518inda egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve

gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

1.1. Kurumsal Tarihge

Bafra Hasan Cakin Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi;

1949-1950 6gretim y1linda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak sahsa ait bir evde a¢ilmistir. Ayni binada,
1951-1952 6gretim yilinda Kiz Sanat Ortaokuluna doniistiiriilerek dgretime devam etmistir. 1957-1958
Ogretim yilinda ortaokula baglh Kiz Estitiisli haline getirilen okulumuz, 1959-1960 6gretim yilinda iki
ayr1 binadan olusan okula taginmustir.

Birinci bina ( tarihi bina ) 1848 yilinda bir sahis tarafindan ev olarak yapilmis olup, 21.06.1937
tarihinde Maliye Hazinesine devredilmistir. Ikinci bina ise 1946 yilinda o tarihte burada 6gretimine
devam eden Bafra Ortaokulu 6grencilerine pansiyon olarak yapilmistir. 1974-1975 6gretim yilina kadar
Kiz Enstitiisii ad1 altinda hizmet veren okulun adi, Kiz Meslek Lisesi olarak degistirilmigtir.

1991 yilina kadar iki binada hizmet verdigi halde, binalar okul olarak yaptirilmayip, evden restore
edildiginden yetersiz kalmistir. Bafra'li is adami1 Hasan CAKIN tarafindan 1991 yilinda temeli atilan
dort katli okul binasi 1992 yilinda tiim masraflar1 kendisi tarafindan kargilanarak 07.09.1992 tarihinde
hizmete gegmistir. Bu tarih itibariyle okulumuzun adi Hasan Cakin Kiz Meslek Lisesi olarak Milli
Egitim Bakanliginca degistirilmistir.

Hasan Cakin Kiz Meslek Lisesi” nin yeni binanin 6n kisminda bulunan ikinci bina, 1946 yilinda yapilan
Bafra Ortaokulu dgrencileri tarafindan pansiyon olarak belirli bir siire kullanilmigtir. Daha sonra Kiz
Meslek Lisesine devredilen binanin yeni binay1 kapatmasi nedeniyle ve dgrencilere okul bahge alaninin
kalmamasi nedeniyle, binanin durumu Milli Egitim Bakanligimizca incelenmis olup, sonugta yikimina
karar verilmistir.

2006/-2007 Egitim-Ogretim yilinda Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri Boliimii agilmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi
Boliimii hizmete agilmigtir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Grafik-Tasarim Boliimii hizmete agilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim y1l1 basinda, okul meveudumuzun fazla olmasi sonucu ana binamiz yetersiz
kalmis; Gazipasa Mahallesi Sehit Adem Yildiz Sokakta bulunan Kizilirmak ilkogretim Okulu’na ait
bina, ek olarak kullanilmaya baglanmistir.Bu binalarinda yetersiz kalmasi nedeniyle basbakanlik toplu
konut idaresi tarafindan Fatih mahallesi Fabrika sok mevkiine bugiinkii okul binasi inga edilmeye
baglanmis ve Agustos 2012 tarihinde okulumuz bu bina da faaliyet géstermeye baglamistir.

2020 yilinda Covit-19 Pandemisi siirecinde Okul Maske iiretimine baslamis iki adet ultrasonic tam
otomatik makine alinarak samsun il geneli okullarin maske ihtiyacina cevap verir kadar {iretim
yapilmistir. Okul binasinin zemin katinda A blok kismi tamamen 3 smif ve 1 At6lye alan1 bosaltilarak
Bakanlik Projesi kapsaminda Firin kurulmus ve 2022 yili Kasim Ay itibariyle iiretime baslamistir.
zemin kat B Blokda yer alan moda tasarim atolyesi ve beraberinde sef odasinin bulundugu kisimin
disaridan baglantisi ayrica diizenlenerek 2022 tarihinde BAFRA E SINAV MERKEZI olarak
yapilandirilip hizmete girmistir.

Milli Egitim Bakanligi nin  2014/2015 Egitim dgretim yilinda okullar1 yeniden yapilandirmasiyla
okulumuzun adi’’Bafra Hasan Cakin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak diizenlenmistir.
2024/2025 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz adina Kiz Kelimesi de eklenerek adi’’Bafra
Hasan Cakin Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degisecektir.
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Binasinda 21 derslik, 13 Atdlyesi 2 Ozel egitim simifi bulunmaktadir. Ayrica ek binamizdaki 8 sinifta
da Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanimizin uygulamali anasinifi hizmeti verilmektedir.

Halen okulumuzda &rgiin olarak Anadolu Meslek Programi, Mesleki Egitim Merkezi Programi,
Mesleki Acik Ogretim Programlarinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik/Fotograf, Moda Tasarim
Teknolojileri, El Sanatlar1 Teknolojisi, Yiyecek icecek Hizmetleri ve Giizellik Hizmetleri alanlarinda
egitim verilmektedir.

1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023  Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulamaya baslamistir.
Olusturdugumuz Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda gelisim ve sorun alanlar1 “Egitime Erigim”, “Egitimde Kalite”,
“Kurumsal Kapasite” olmak iizere ii¢ tema iizerinde amaglar olusturulmustur. Bu amaglar

dogrultusunda da hedefler belirlenerek ¢aligmalar yapilmistir.

1.TEMA: EGITiM ERiSiM

Okula Girig Taban Puanlari

Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Ogrencilerin Devamsizlik Orani

2.TEMA: EGITiM KALITE
Basar1 Oran1 (YKS)

Universite Tanitim Seminerleri

Universitelere Yapilan Gezi

=W N

Yiiksek Ogretimden Getirilen Uzman

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Okul Binasinda Fiziki Yenileme ve Bakim

2 | Bahge Ve Okul Cevresinde Yapilan Diizenleme

3 Okul Servislerinden Memnuniyet

Bu ii¢ temada yapilan ¢alismalar devam ederken 2020 Mart ayinda baslayan pandemi
10



siirecinde hedeflere yonelik yapilan ¢alismalar zorlasti. Bu olumsuzluklara ragmen hedeflerimize
yakin diizeyde performans saglandi.

2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda okulumuzda yaptigimiz ¢alismalar degerlendirildi.
Bu degerlendirme sonuclart da géz oniine alinarak okulumuz strateji ekibi ile birlikte gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik 2024-2028

Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
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1.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER

1 Azinlik Okullar Tiirkge ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

2 Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarma Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

3 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 Cocuk Koruma Kanunu

5 Devlet ihale Kanunu

6 Devlet Memurlar1 Kanunu

7 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

8 Elektronik Imza Kanunu

9 11 Ozel idaresi Kanunu

10 [kogretim ve Egitim Kanunu

11 [Ikogretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

12 Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayil Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun

13 [k gretim ve Orta Qgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara Iligskin Kanun ‘

14 Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

15 Is Kanunu

16 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun

17 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

18 Kamu Ihale Kanunu

19 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

20 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Bazi
Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

21 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

22 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

23 Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun

24 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun

25 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

26 Mesleki Egitim Kanunu

27 Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

28 Milli Egitim Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

29 Milli Egitim Temel Kanunu

30 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

31 Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve

Satilmas1 Hakkinda Kanun
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32 Ogretmgn ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlaymda Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

33 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

34 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

35 Sendikalar Kanunu

36 Tevhid-iTedrisat Kanunu

37 Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

38 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

39 Tiirkiye’de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iligskin Kanun

40 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

41 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

42 Yatili Bélge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina
Dair Kanun

43 Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ilkogretim ve Egitim Kanunu,

44 Bakanlar Kurulu Kararlari

45 Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

46 Hizmet Alimi1 Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

47 Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar

48 Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar Mesleki Okullarda Gorev Alacak Yonetici ve
Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar

49 Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi
Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere
Iliskin Karar

50 Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda Ogretmen Thtiyacinin Karsilanmas1 Bakimindan
Alanlar Bazinda Ogretici Gérevinde Kismi Zamanh Gegici Personel istihdami ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

51 Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

52 Milli Egitim Bakanligina Bagli Bazi Okullarda Gérevlendirilecek Yabanct Uyruklu
Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

53 Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
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1.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda Tablo 4 de yer alan Ust politika belgelerinden yararlanilmstir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanhgi Program,

¢ Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yilhk
Programi,

e Milli Egitim Bakanhg Stratejik
Plam,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam ile

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plam

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritas:

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimecilik Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgeleri

Egitim

Ilgili Boliim / Referans Verilen Gorev / Ihtiyaclar

658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma Plani

Cocuk

7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7321, 7323,
7325, 7331, 7392, 7404, 7441,

Genclik

7461, 7462, 7466, 7471
Sayili Tedbir Karari

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681

Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhg
2024 Yilik Program

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1,
733.2,734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 7394,
740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
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1.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir.

Egitim ve Ogretim,

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,
Aragtirma-Gelistirme (AR-GE),
Yaygin Egitim (Yasam Boyu Ogrenme)

olmak tizere dort faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Sinif gegme isleri

Sinav isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Tanitim-Yoénlendirme

Yiiksek Ogretime Hazirhk

e Ogrencilere rehberlik yapmak
e Velilere rehberlik etmek
e Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

e Anma ve Kutlama Programlari

e Geziler

e Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang vb.)

e Tiyatro ve Piyesler

o Siir Dinletileri

e Seminer ve Konferanslar

e Stratejik Plan dogrultusunda faaliyetleri yiiriitmek

e SAGEP projesi

o AB Projeleri (ERASMUS+)
e Hazir bulunusluk sinavlari
e Deneme sinavlari

e Smifici ortamlarin diizenlenmesi

e Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar

e Universite tanitim gezileri
e Mezunlarin izlenmesi Caligmalari
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1.6. Paydas Analizi

Milli Egitim Midiirligi
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Memurlar

Destek Personeli

Okul-Aile Birligi

Hastaneler ve Beceri Egitimi
yapilan isyerleri ile resmi
kurumlar

Milli Egitim Bakanlig1
Samsun Valiligi

Bafra Kaymakamligi

Diger Ortadgretim Okullari

Ortaokullar

Ozel Ogretim Kurumlari

Bafra Belediyesi

Meslek Yiiksekokullar: ve
Universiteler

Hayirseverler
Medya

Sivil Toplum Orgiitleri

Mezunlarimizi istihdam eden
kuruluslar

iC PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadir.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi
gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Gorevli personeldir

Gorevli personeldir

Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.

Ogrencilerimizin mesleki egitimleri ve becerilerinin kazanilmasinda
ortaklasa ¢alisilan kurum, kurulus ve dzel isyerleridir.

DIS PAYDASLAR

Milli Egitim politikalar iiretilmektedir, Genel Biitge merkezden
alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.

Emir-komuta zincirinde kurumun tstii konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.

Tedarike¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir. Bir
bakima da dis paydas kabul edilebilir.

Kuruma karsilikl katki saglayan kurumlardir.

Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardir.

Kuruma karsilikl katki saglayan kurumlardir.

Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir

Egitim-6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlikei
konumda olmasi gereken tedarikgi ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

Milli Egitime her tiirlii maddi destekgileridir

Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi ka¢inilmaz ve lizumlu
olan stratejik bir dis paydastir.

En stratejik desteke¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Gozoniine alinmasi gereken énemli bir gruptur. Siirekli talebinin
o6lctilmesi gerekir. Bu kesime uygun egitim 6gretim akislari
olusturulmasi gerekir.
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1.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler
icin toplam 14, dgrenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Olgek degerlendirmesi yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum”, “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” maddelerinin her birine ayr1 degerde puan
verilmistir. Anket uygulamasi sonucunda puanlar degerlendirilmistir. Ankete katilan paydaslarimizin

sonuclari agagida grafik halinde sunulmustur.

Sekil 1: Degerlendirme Anketine Katilim Orani

Ankete Katilim Orani
Ogretmen Okulumuzda 269 6grenci, 185 veli, 35
94,59% Ogretmene  degerlendirme  anketi
uygulanmistir.

m Ogrenci
= Veli

m Ogretmen
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

) Okulumuzda anket yapildiginda toplam 364 6grenci 6grenim gormekteydi. Tesadiifi
Ornekleme Yontemine gore se¢ilmis toplam 269 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir:

Sekil 2: Ogrencilerin Kendilerini Giivende Hizmetlerine Y&nelik Bakis Diizeyi

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
““Okulda kendimi giivende
hissediyorum” sorusuna ankete

 Katlmiyorum 9 katilan 6grencilerin %52’

= Kismen Katiliyorum 8 Katlllyorum yénﬁnde gérﬁS

= Kararsizim 25 belirtmislerdir " yéni'mde gérﬁs
Katiliyorum &7 belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katilyorum 140

Sekil 3: Ogrencilerin Istek ve Onerilerinin Dikkate Almnmasina Yénelik Bakis Diizeyi

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate

alin. “Okula ilettigimiz dneri ve
‘ isteklerimiz dikkate alinir.”
* Kaulmiyorum 35 sorusuna ankete katilan 6grencilerin
= Kismen Katiliyorum 33 %29’Si Kat1lm1yorum yénﬁnde
= Kararsizim 78 gOI'LI$ belirtmislerdir.

Katiliyorum 63

= Kesinlikle Katilyorum 60

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gdrev yapmakta olan toplam 35 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir:

Sekil 4: Ogretmenlerin Alanlarinda Kendilerini Gelistirmeye Yonelik Bakis Diizeyi

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna
* Katilmiyorum 6 ankete katilan 6gretmenlerin %31’
= Kismen Katiliyorum 10 Katlhyorum yénﬁnde gorus belirtmislerdir.

= Kararsizim 4
Katiliyorum 11

u Kesinlikle Katilyorum 4
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Sekil 5: Ogretmenin Kendilerini Bagkalariyla Kiyaslamaya Yénelik Bakis Diizeyi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

2,65 1,59/_3117

V .

= Katilmiyorum 5

= Kismen Katiliyorum 3

= Kararsizim 6
Katiliyorum 41

= Kesinlikle Katilyorum 130

Veli Anketi Sonuclari:

“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim
yaptlmamaktadir.”  sorusuna ankete

katilan ~ Ggretmenlerin %49’u
Katiliyorum yoniinde gorls
belirtmiglerdir.

Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 180 velimize anket uygulanmistir. Anket ¢alismasi

sonuglari agagidaki gibidir:

Sekil 6: Duyurularin zamaninda yapilmasi ile ilgili Bakis Diizeyi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

2,65 1,59/-3,17

V

= Katilmiyorum 5

= Kismen Katiliyorum 3
= Kararsizim 6
Katiliyorum 41

= Kesinlikle Katihyorum 130

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin
zamaninda Ogreniyorum.” sorusuna
ankete katilan velilerin %69’1
Kesinlikle Katiliyorum  ydniinde
goriis belirtmislerdir.

Sekil 7: Okulumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Yonelik Bakis Diizeyi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

-

= Katilmiyorum 8

= Kismen Katiliyorum 4

= Kararsizim 41
Katilyorum 72

= Kesinlikle Katiliyorum 60
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2.7.1 Teskilat Yapisi

- MUDUR )
Ogretmenler | _— | o Okul-Aile
(Ozliik Isleri) Miidiir Bagyardimeist | ——— Birligi

Biiro Hizmetleri Miidiir Yardimcist Yardimci
(Memur) Hizmetler
Komisyonlar OGYE Ogretmenler Kurullar
(Ogrenci Isleri)
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Smif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma 6diilleri ya da lisanslari olan dgrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasim saglamak i¢in kritik
bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl
olarak Ogrenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari yonetimi &gretmenler, okul
yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siiregleri kapsamaktadir.
Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en st diizeye c¢ikarmalarina yardimer olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine
katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisiinme becerilerine sahip 6zglir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak
amactyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarl is giiciiniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine
yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi okulumuzun énemle iizerinde durdugu

temel siireclerden biridir.

Okulumuz 25.03.2024 tarihi itibariyle toplam 76 kadrolu+ 6 Gorevlendirme personel ile ¢alismalarini

siirdiirmektedir. Okulumuzda yoneticiler, 6gretmenler, isci ve destek personeli ile ilgili tablo asagida verilmistir.

2024 YILI PERSONEL DURUMU 2024 YILI PERSONEL DURUMU

; xujur = 1 i g i 16 |El Sanatlar1 Alam 0 4 4
= ?r ayaramens] 17 | Yiyecek Icecek , i 5
3 | Miidiir Yardimcisi 4 1 5 Hizmetleri Alani
4 |Edebiyat 413 |7 18 | Giizellik Hizmetleri 0 0O
5 | Matematik 3125 19 | Din Kiilt ve Ahl Bilg 2 1 3
6 |Ingilizce 213 5 20 | Psikolojik Danisman 1 1 2
7 Fizik 110 1 21 |Resim 0 1 1
. .. 23 | Beden Egitimi 1 1 2
Biyol 1|2 =
? _|Biyoloji 3 24 | Ozel Egitim 0 | 1| 1
10| Tarih 2113 25 | Okul Oncesi 0 8 | 8
11 | Cografya O 1| 1 26 | Memur 0 0 0
27 | Hizmetli 1 0 1
12 | Felsefe 1|0 1
Cocuk Gellslml ve 28 Teknlsyen 1 0 1
13 N 0| 8| 8
Egitimi Toplum Yararina
29 | 0 2 2
14 |Grafik Fotograf Alan1 | 0 | 3 | 3 Personel. (TYP)
Moda Tasarim TOPLAM 27 49 | 76
15 P 0] 3 3
Teknolojileri
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuriitir.

e Ders okutur.

o Okulu diizene koyar.

e Denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden|
ve gelistirmesinden sorumludur.

o Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

e Ders okutur

e Okulun her turli egitim-6g8retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul midirii tarafindan verilen gérevleri yapar

Midiir Yardimecisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Orta6gretimlerde dersler brans 68retmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, Kkendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri yerine getirmekle
yuktimludirler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veyal
ikili o6gretim gibi durumlar1 g6z oOnlinde bulundurularak okul
midirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
O0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.
e Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
e Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

e Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlamal
ve is boliimiine gore her tiirlli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

e Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

¢ Hizmet yerlerini temizlemek,

o Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

e Nobet tutmak,

e Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytlikiimliidiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 8 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
C?llsan_lwa_rn} _te_mf:l is saglig1 ve 2004 2024981923
giivenligi egitimi kursu

Yildiray BAS Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
gzman Ogretrr}enl}k Egitim 2022 2022001047
rogrami Semineri
C?hsar}lﬁrn} .tejmle is saglig1 ve 2004 2024981923
giivenligi egitimi kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Murat BAL Miidiir Bagyardimcisi Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
gzman Ogretn_qenl.lk Egitim 2022 2022001047
rogrami Semineri
C?hsar}lﬁrn} .tejmle is saglig1 ve 2004 2024981923
giivenligi egitimi kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
'Yusuf YANIK Miidiir Yardimeisi Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Baso.gre'Fmenllk Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri
glsk.Deigerlendlrme Egitimi 2004 2024550337
emineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024550114
Ayetullah KUSMAN Miidiir Yardimcisi Ortadgretim Kurumlar
Y 6netmeligi Mesleki Egitim {le
llgili Degisen Maddelerin 2023 2023550942
Degerlendirilmesi Semineri
C?llsar}lua'rlrl .te'm.el is saglig1 ve 2004 2024982128
giivenligi egitimi kursu
'Y1lmaz ORAL Miidiir Yardimcisi MEB qum Amlrl@rln{n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
C?llsar}lua'rlrl .te'm.el is saglig1 ve 2004 2024982128
) giivenligi egitimi kursu
Hatice CINKA Miidiir Yardimcisi MEB qum Amlrl@rln{n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mlt.OIOJISI.‘nl‘n .Egltlmdekl Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Gamze Nur DEMIR Miidiir Yardimcisi Cahsanl@;lg temel is sagligi ve 2024 2024981923
J




giivenligi egitimi kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

2023

Bilgilendirme Semineri 2023007736
gzman Ogretn.lenl'lk Egitim 2022 2022001047
rogrami Semineri
C.ghsan_lwa_ru} 'tef‘mle is saglig1 ve 2024 2024982128
giivenligi egitimi kursu
Ugur ALEV Midiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk M1t910]1s1.n1n 'Egltlmdekl Yeri 2023 2023002450
ive Onemi Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l GRAFIK/FOTOGRAF 0 1 2 1
4-6 Yil MATEMATIK 0 1 4 1
INGILIZCE 1 0 10 1
FiZiK 1 1 10 2
7-10 Yl GRAFIK/FOTOGRAF 2 0 8 2
EL SANATLARI TEKN 1 0 10 1
MUZIK 1 0 10 1
RESIM 1 0 12 1
MATEMATIK 2 0 11 2
OKUL ONCESI 6 0 15 6
EDEBIYAT 1 1 14 2
EL SANATLARI TEKN 2 0 15 2
11-15Yl COCUK GELISIMI 5 0 15 5
REHBERLIK 1 1 12 2
INGILIZCE 2 1 12 3
OZEL EGITIM 1 0 11 1
YIYECEK ICECEK HZ 0 1 12 1
COCUK GELISIMIi 0 1 19 2
INGILIZCE 1 0 19 2
TARIH 1 0 20 1
L OKUL ONCESI 1 0 17 1
MATEMATIK 1 0 20 1
COGRAFYA 1 0 19 1
BIYOLOIJI 2 1 28 3
EDEBIYAT 1 2 24 3
MODA TASARIM TEK 3 0 30 3
BEDEN EGITIMI 1 1 27 2
DIN KULTURU 1 3 25 4
20 ve tlizeri COCUK GELISIMI 2 0 25 2
KiMYA 1 0 29 1
TARIH 0 2 29 2
FELSEFE 0 1 29 1
DIN K.VE AHLK B. 1 4 25 5

24




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 2 3 10
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
[k Yardim Egitimi Kursu 2023
2023550975
; ; Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024
AHMET BALCI BIYOLOJI Egitimi Kursu 2024982539
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
2024 2024550337
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
AYNUR TULUM EL SANATLARI[Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[syerleri) 2024 2024981923
Genglerle iletisim Semineri
2023 2023003861
AYSE GUNDOGDU TARIH Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2024 2024982128
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Stres Yonetimi Seminer 2023
2023003834
BANU TASCI MUZIK Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024982539
Egitimi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023007745
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
BELGIN AKCER BIYOLOJI  |Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024982539
Glivenligi Egitimi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
BUNYAMIN BAS TURK DILI  |Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982539
VE Glivenligi Egitimi Kursu
EDEBIYATI |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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CEMILE KIRBAS MODA Calisanlarin Temel is Saghg ve 2024 2024982128
TASARIM Giivenligi Egitimi Kursu
TEKNOLOJIL MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ERI Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
- e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
[Etkinlikleri Semineri
CUNEYT OGSUZ FIZIK Calisanlarin Temel is Saghg ve 2024 2024982128
Glivenligi Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
CAGLAYAN ATAR GRAFIK VE |Calisanlarin Temel s Saghgi ve 2024 2024982539
FOTOGRAF |Giivenligi Egitimi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
DEMET SAYGILI MATEMATIK |Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
DEVRIM NiLGUN CENGIZ|0OKUL Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
ONCESI .
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2024 2024982539
Giivenligi Egitimi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
DIDEM BIRCAN GRAFIK Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982539
FOTOGRAF |Giivenligi Egitimi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
DILEK HALICI BEDEN Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024 2024982128
EGITIMI Giivenligi Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
DUYGU TUNCEL GUNEL [TURK DiLI [Tiyatro Cevrim igi Ogretmen Egitimi 2024 2024982298
VE Semineri _
EDEBIYAT] [¢alisanlarin Temel Is Saghg: ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
ELIF NUR YILMAZ EL Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024 2024982539

la Ve




SANATLARI |Giivenligi Egitimi Kursu
TEKNOLOJISI| — —
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
ELVAN SEPETCI COCUK Calisanlarin Temel s Saghg1 ve 2024 2024982128
GELISIMI VE |Giivenligi Egitimi Kursu
EGITIMI MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
EMINE FiLiZ BiLGIN GORSEL 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
SANATLAR .
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
ESEN KILIC ELMAS OKUL Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi 2023 2023550483
QNCESi : Ié(l)lcflslllilara Yénelik Thmal ve Istismarin 2022 2022550598
OGRETMENI Onlenmesi Semineri
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 2022 2022550474
[Uygulamalar1 Semineri
ESRA AYDINOGLU OKUL Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022550659
ONCESI [Egitimi Semineri
OCGRETMENI Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022550535
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 2022 2022550496
[Uygulamalar1 Semineri
ESRA CEYLAN COCUK Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024 2024982128
GELISIMI VE |Giivenligi Egitimi Kursu
EGITIMI MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023 2023007730
[Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
ESRA KAYA TURK DILI  |Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982539
VE Giivenligi Egitimi Kursu
EDEBIYATI |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
EYLEM KAYAOGLU OKUL Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024 2024982539
ONCESI Giivenligi Egitimi Kursu
OGRETMENI (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
FATMA KAYNAK MODA Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024 2024982128
TASARIM Glivenligi Egitimi Kursu
TEKNOLOJIL [MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ERI Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

2023

2023007716

FATMA KUCUKPINAR
TASKIN

REHBER
OGRETMEN

Calisanlarin Temel s Saghg1 ve
Glivenligi Egitimi Kursu

2024

2024982539

Edici Ozellikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

2023

2023007745

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

FERDA FAYDALIEL

OKUL
ONCESI
OGRETMENI

Calisanlarin Temel s Saghg ve
Glivenligi Egitimi Kursu

2024

2024982128

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Okul Y o6neticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

FILIZ YILDIZ AYTUNUR

COCUK
GELISIMI VE
EGITIMI

Calisanlarin Temel s Saghg ve
Glivenligi Egitimi Kursu

2024

2024982128

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2023

2023007716

GIZEM YUKSEL

MATEMATIK

Calisanlarin Temel s Saghg ve
Glivenligi Egitimi Kursu

2024

2024982128

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Okul Kiltiirtintin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

GULZADE KUSKULU

INGILIZCE

Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2024

2024982128

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Genglerle Iletisim Semineri

2023

2023003861

HALIL UNCU

TARIH

Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2024

2024982128

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Hijyen Egitimi Semineri

2024

2024981657

HAMIDE ONCU

EL
SANATLARI
TEKNOLO]JISI

Calisanlarin Temel s Saghg ve
Glivenligi Egitimi Kursu

2024

2024982128

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2023

2023004331

HILAL SEN

COCUK
GELISIMI
EGITIMI

Calisanlarin Temel s Saghg ve
Glivenligi Egitimi Kursu

2024

2024982539

Edici Ozellikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

2023

2023007745
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MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
[SMAIL SAGLAM MATEMATIK |Calisanlarin Temel s Saghig ve 2024 2024982128
Glivenligi Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982539
Glivenligi Egitimi Kursu
S - ORK DiLi VE Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
ISMAIL SIVRIOGLU EDEBIVATI Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Calisanlarin Temel s Saghgi ve 2024 2024982539
OKUL SNCES Giivenligi Egitimi Kursu
i iskin Egitimi ili 2024 2024982
LEMAN KALAY BOZDEMIR 5ERETMENI Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 0 024982370
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980686
Calisanlarin Temel s Saghg1 ve 2024 2024982539
Giivenligi Egitimi Kursu
DIN KULTURU [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
MEHMET TURKEN VE AHLAK  [Edici Ozellikleri Semineri
BILGiSI MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
OZEL EGiTiM Bilgilendirme Semineri 2023007736
MERVE Vi&iT giGRETMENLl Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 9023003856
Zaman Y onetimi Semineri 2023 9023002452
TUBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve 2024
ORK DILi VE Teknikleri Semineri 2024983523
. Okullarda Yeni Egitim Yaklagimlarinin
MURAT COBANOGLU EDEBIYATI  [Sirdiirilebilirik Semineri 2024 2024982905
Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi 2024
Semineri 2024982901
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
MUSTAFA KARACA INGiLiZCE ~ |g7man OBretmenlik Egidm Program: 2023 2023004331
Genglerle Iletisim Semineri 2023 5023003861
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
YiYECEK Bilgilendirme Semineri 2023007736
NEDIM SEZER iCECEK [Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 5023003832
HIZMETLERI  Zaman Yénetimi Semineri 2023
2023002452
Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
NERMIN DEMIR COGRAFYA  |MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982128
Glivenligi Egitimi Kursu
_ _ COCUK MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
NERMIN UZUNALI GELISIMI Ogretmen Bilgilendirme
EGITIMI Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982128
Glivenligi Egitimi Kursu
o COCUK MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
NURAY HUSEYINOGLU GELISIMI Ogretmen Bilgilendirme
EGITIMI Semineri
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023
[Toplum Hizmeti Caligmalarl Semineri 2023007540
Calisanlarin Temel s Saghg1 ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
' COCUK MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
NURTEN DEBRELI GELISIMI Ogretmen Bilgilendirme
EGITIMI Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023
2023003861
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982539
Glivenligi Egitimi Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
OZGEHAN OKTAR INGiLizCE Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
. . ) MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
PELIN TERECI KIMYA Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Kimya Smif I¢i Degerlendirme Ogretmen 2023
Rehber Kitab1 Tanitim1 Semineri 2023007734
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
COCUK ~ MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
SEMRA AKYILDIZ GE!—'§'M| Ogretmen Bilgilendirme
EGITIMI Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023
Koordinasyon Egitimi Semineri 2023007545
Calisanlarin Temel s Saghgi ve 2024 2024982128
Glivenligi Egitimi Kursu
A i MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
SEVIL KILIGC HACIOGLU gélét-ﬁ\:f;fl Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Calisanlarin Temel is Saghg ve 2024 2024982128
Glivenligi Egitimi Kursu
SONER GEZGIi¢ FELSEFE MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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Ztumrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023
2023007541
Calisanlarin Temel is Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
A i MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
SUHEYLA SENER gélélé-rol\l:ggfl Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri 2023
2023003856
Calisanlarin Temel s Saghg1 ve 2024 2024982539
Glivenligi Egitimi Kursu
) - ORK DiLi VE Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
SUMEYRA BODUR EDEBIVATI Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982539
MODA Giivenligi Egitimi Kursu
TASARIM Oku!, Ve.:li, Cevre ve Toplum Etkilesimi 2024 2024981877
SEHVAL VATANSEVER ERNOLOJILE e -
- MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
RI Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
EL SANATLAR| Bilgilenqirme Semineri 2023007736
= [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
TUGBACEYLAN OCAK |0 o i oo gitim Frog 2023 | 053004331
Genglerle Iletisim Semineri 2023 023003861
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
. ) ) MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
TULAY TEMEL BIYOLOJI Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023
2023003861
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
. L ] MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
UGUR HATIPOGLU TARIH Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Egitimde Sanal Ger¢eklik ve Artirllmis 2023
Gergeklik Semineri 2023003831
Calisanlarin Temel s Saghg1 ve 2024 2024982128
Glivenligi Egitimi Kursu
. BEDEN MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
UGUR KONAR EGITIMI Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
Semineri 2023003846
Calisanlarin Temel s Saghgi ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
o ) ~ |MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
UMIT CELEBI MATEMATIK  |Ggretmen Bilgilendirme
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri 2023003870
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Calisanlarin Temel is Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
TURK DiLi VE MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
YASAR VURAL EDEBiYATI  |[Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
2023003842
Okulda Bagimlihga Miidahale (OBM) 2023
Uygulayici Egitimi Kursu 2023551103
REHBER IMedeniyet ve Kiltiir Cercevesinde 2023
YAVUZ EMRE YAVUZ 2w Rehberlik ve Psikolojik Danigma
OGRETMEN Hizmetleri Semineri 2023550601
[k Yardim Egitimi Kursu 2021
2021550301
Calisanlarin Temel is Saghg ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
) o GRAFiK VE l_\_/IEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ZELIHA ASILTURK FOTGRAF Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri 2023
2023003856
Calisanlarin Temel s Saghg ve 2024 2024982128
) Glivenligi Egitimi Kursu
) ) YIYECEK MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ZUHRE GUNES ICECEK |Ogretmen Bilgilendirme
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri 2023003870
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Girevi Erkek Kad Egitim Hizmet Tobl
Adive Soyadi orevi rke adin Swrren | oplam
1) Hiiseyin KARACA Hizmetli X LISE 35 1
2) Nazime YILMAZ Hizmetli X ILKOGRETIM 16 1
2) Satu YALDIR Hizmetli X ILKOGRETIM 22 1
3) Nazim OCAK Teknisyen X ONLISANS 38 1
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag

Etkilesimli Tahta Sayisi 41 41 41
Bilgisayar 45 50 53
Yazici 12 14 15
Projeksiyon 10 2 2
Televizyon 5 5 5
Internet baglantisi 1 1 1
Meslek Atdlyesi 11 11 12
Bilgisayar Lab. 2 2 2
Fax 0 0 0
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 3 3 3
Kamera 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 6 6 6

34



Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi Thtiyag

Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1

Cok Amacl Salon X 1

Bilgisayar Laboratuvari X 2

Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 2

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X 12

Boliimlere Ait Depo X 10

Boliim Laboratuvarlari X

Bolim Yonetici Odalart X 1

Boliim Ogretmeni Odast X 0
Teknisyen Odast X 1

Boliim Dersligi X 21

Arsiv X 1
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Tablo 16 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
T ey ey p—

Okul Kat Sayisi 5 | Cok Amagli Salon

Derslik Sayist 25 | Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1467 m? | Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 25 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 35 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 65 | Pansiyon X

Okul Oturum Alani (m2) 1467 m? | Maske Uretim Atdly | X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3572 m? | Firin Atdlyesi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 8330 m? | Servis Atdlyesi X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) 1125 m?> | Moda Tasarim Atolye | X

Kantin (m2) 72 m? | El Sanatlar1 Atolyesi | X

Tuvalet Say1s1 16 | Proje Odas1 X

Uygulama Ana okul 500 m? | Giizellik Atdlyesi X

Kiitiiphane 24 m? | Grafik Atolyesi X

Bilgisayar Laboratuvari 93 m?

Diger (Rehberlik Servisi, Spor Odasi, Memur Odasi, 152 m?

Yardime1 Personel Odasi, Alan ve Laboratuvar Sefleri)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Gzl Smizge 1.375.000 2.000.000 3.000.000 4.500.000 6.000.000
Okul Aile Birligi 30.000 45.000 70.000 100.000 145.000
imEshieslenthl] o9 5y 100.000 140.000 200.000 250.000
TOPLAM 1.476.000,00 | 2.145.000,00 | 8210.000 | 4.800.000 | 6.395.000

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmstr.

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiiglik Onarim 8.500 8.316
Bilgisayar Harcamalari

Biiro /Laboratuvar Makinalar 71222 80.000 | 20.902 64.167 [11.068
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3.500 16.430
GENEL 80.000 12.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
U:N(:’&%II?;\F/I? 85 89 174 11/CD Simifi 13 - 13
9/A Smifi 20 - 20 11/E Simifi 6 - 6
9/B Simifi 19 - 19 11/F Sinifi 7 - 7
9/C Sinifi 10 - 10 11/G Simifi 8 - 8
9/D Simifi 10 - 10 12/A Smifi 26 - 26
9/E Simifi 10 - 10 12/B Simifi 22 - 22
9/F Smifi 9 - 9 12/C Smifi 8 - 8
9/G Sinifi 22 - 22 12/E Smmifi 10 - 10
10/A Sinifi 24 - 24 12/F Sinifi 9 - 9
10/B Sinifi 23 - 23 12/G Simifi 7 - 7
10/C Simifi 15 - 15 9 MAOL 8 - 8
10/E Simifi 12 - 12 10 MAOL 12 - 12
10/F Sinifi 14 - 14 11 MAOL 3 - 3
10/G Sifi 21 - 21 9 OTiZM - 3 3
11/A Sumfi 17 - 17 10-11 OTIZM 1 2 3
11/B Simfi 15 - 15 MESEM 124 8 132
TOPLAM 590 102 692

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023 2024
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Ogrenci Sayis1 32 524 24 571 32 394 136 561 102 590
Toplam 556 598 426 697 692
Ogrenci Sayist
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2020 2021 2022 2023 2024
Birimin Ad1 'aﬂ Gﬂ'aﬁ =~'5~ =~'5.~ ﬂ~'5.~ =
OP SR 08 S& 03 S 08 =S8 o088 =&
BAFRA
HASAN 117 117 147 147 70 70 106 106 82 82
CAKIN KIZ
MTAL

Ogrencilerin YGS Basarilarina Iliskin Bilgiler

2019 2020 2021 2022 2023
Kiz |Erkek Kiz [Erkek | Kiz |Erkek | Kiz |Erkek |Kiz | Erkek

Smava Giren Ogrencl e ' o 190 9 125 0 60 0 90 0
Sayis1
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz 118 100 125 60 90
+Erkek )
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 11 19 12 9 16
Ogrenci sayis1
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 2 2 5 2 2
Ogrenci Sayist
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 13 21 17 11 18
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagar1 Orani (%) % 11 % 21 % 13.6 % 18 % 20

Odiil ve Cezalar ‘

2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan 169 144 307 291 150
Ogrenci Sayist
Tesekkiir Belgesi Alan 254 254 156 166 60
Ogrenci Sayist
Takdir Belgesi Alan 248 424 151 234 80
Ogrenci Say
Disiplin Cezas1 Alan 2 0 0 5 0
Ogrenci Sayisi

Not: 2023-2024 aktif donem oldugu icin 1. Donem sayilar1 yazilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin gergeklesmesi durumunda okulumuzun olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur.
Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda

kullanilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve | e ilgemizin ekonomik yapisim1 | e Egitime olan duyarliligin

Kontrol Kanunu ile Stratejik
Planlama anlayiginin gelismesi
Mevzuat degisiklikleri
Personelin yasal hak ve
sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar

Mevzuatin sik degisiyor olmasi
Yiiriitiilen politikalara gore hukukta
diizenleme yapilmasi

Iklim ve gevre politikalari

olusturan en temel faktoriin
tarim olmasi

Sanayii alaninda istenilen
seviyede olmayisi

Yatirim 6deneginin yetersiz
olmasi

TEKNOLOJIK ETKENLER

CEVRESEL ETKENLER

Egitimde teknolojik altyap:
Okulumuzda “Samsun Akademi
projesi nin uygulanmasi.
Okulumuzda OMGEP projesinin
uygulanmasi.

Teknolojinin sagladigi yeni e-
O0grenme alanlart

Bakanligin teknolojik alanda yaptig
uygulamalar (MEBBIS, e-okul,
FATIH Projesi vb.)
Teknolojinin okul i¢i tiretim
atolyelerinde kullanimi
Teknolojinin hizl geligimi

Tabiat1 korumaya doniik
politikalarin yetersizligi
Insanlarda dogay1 koruma
bilincinin tam olarak
yerlesememesi

Atiklarin doniisimii ve
cevreye yararl hale
getirilmesinde yetersiz
uygulamalar

Temiz su kaynaklariin giin
gectikce azaliyor olmast
Dogaya en biiyiik tahribatin
insan eliyle yapiliyor olmasi
Surdiirtilebilir egitim
politikalarinin gelistirilmesi

artis gostermesi

Sosyal destek projelerine
duyarliligin artmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Issizlik durumu

Ogrenci ailelerinin sosyal
kiiltiirel durumu
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar
i¢c ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler ‘

m . Mesleki Alanda Yeterlilikleri
Ogrenciler
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiiriiniin olmas1

Ekip ruhunun gelismis olmast

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Calisanlar Is birlikci faaliyetler

Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi
Meslek dersleri 6gretmen sayisinin yeterli olmasi
Brans 6gretmenlerinin ¢ogunun kadrolu olmast

Ailelerin okulu desteklemeleri
Veliler Okul Aile Birligine katkilar

Etkilesimli tahta

Bilgisayar laboratuvari
Donanim Giclii internet ag1

Atolyelerin olmasi

Kantin gelirleri, Genel Biitge,

Biitce Okul aile birligi,
DOSE isletmesi
Yonetim Siirecleri Adalet, Esitlik, Liyakat, Anlay1s
Iletisim Siirecleri Formal ve Informal seklinde siirdiiriilmektedir

Okul binasinin mesleki egitime uygun yapilmis olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Okulumuzun merkezi bir alanin disinda ve ulagim agina
yakin olmasi

Bina ve Yerleske
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Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ‘

Mesleki egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik DOSE nin islemesi
Meslek alanlarmin Is olanag: saglamasi

[limizde 2 adet tiniversitenin olmasi
Ilin tarihi dokusunun zenginligi

=L Manevi ve killtiirel zenginlik
Alanlarimizda uygun is imkanlari olmas1

Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Cevre faktorleri

Ekonomideki istikrarsizlik, Satin alma giiciiniin hizla diismesi,

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesi, mesleklerdeki ekonomik degerin degisimi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Sosvoloiik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
yolol Akran zorbalig
Ilgisiz aile tutumlari
Teknolojik Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin eglvt‘lrpe yone?hk duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaganan

Ekolojik problemler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

sirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 21. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi
Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalar

e Ogrencilerin devamsizliklarmin
Onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
uygun olarak yonlendirilmesi .
e Okul aidiyetinin gelistirilmesi
o Okula kayitta istekliligin amaciyla 6grencilere yonelik
tanitimlarla artirilarak sosyal etkinliklerin artirilmasi
istenilen hedefe ulagildi. e [Egitim ortamlarinin 6grenci
e Okula uyum ve oryantasyon ihtiyaclarina cevap verecek
calismalarinda hedeflenen sekilde gelistirilmesi ve buna
%45 seviyesi asilarak %55 yonelik finansmanin
seviyesine ulagilmustir. saglanmasi.
e Ogrencilerin devamsizlik e Mevzuat diizenlemelerinin
oranlarinda istenilen yapilmasi.
Uygulqnmakta Olan hedeflere ulasilamamustir. e Aile ziyaretlerinin yapilmasi
Stratejik Planin
Dede rJlen dirilmesi o YKS basgar1 oraninda %20 e Maddi imkani olmayanlara
& seviyeye ulagilmigtir. destek olunmast
o Universite tanitim e Veliilgisini arttirmak.
seminerlerinde istenilen e Universiteye yonelik
hedef 3’e ulasilmistir. motivasyon arttirmak
e Okul binasinda ve e Universite ve mesleki
cevresinde yapilan bakimlar tanitimlar1 yapmak
agisindan istenilen hedefler | o Hizmetici egitimler yapmak
tutturulmustur. e Universiteden akademisyenler,
sektor temsilcileri gagirmak
e OBA egitimlerinden
faydalanmak
e Geziler diizenlenmesi
e Qdiillendirmelerin yapilmasi
e Veliilgisini arttirmak.
. o o Geziler diizenlenmesi
e Aileler ile iletisim ve . . .
. o e QOdiillendirmelerin yapilmasi
isbirligi yetersizdir. S o
L Aile ziyaretlerinin yapilmasi
¢ Universitelerden uzman ve .
1 ete e . e Maddi imkani olmayanlara
. Sektorel isbirligi yetersiz
Paydas Analizi 2 . destek olunmasi
e Okul personeli ile gezi ve i "
s ) . izmetgci egitimler yapmak
kiiltiirel faaliyetler yetersiz T, .
A . Universiteden akademisyenler
e Girisimci goriismeleri - K
etersiz gagitax.
y e C(Cevreden girigsimci sektor
temsilcileri ¢agirmak
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Okul ici Analiz

e Mesleki basari yetersizdir.

e Akademik basar1 yetersizdir.

e Egitim ortaminin
ogrencilerin sosyal, sportif
ve kiiltiirel ihtiyaglarin
karsilamakta yetersiz olmast

e Test uygulamalarinin
yapilamamasi

e Atolyelerin gelisen
teknolojiye ayak
uyduramamasi

Verimli ders ¢alisma teknikleri
ogretilmeli

Ogrenme yontemleri semineri
verilmeli

Egitim ortamlarinin 6grenci
ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanma
Mesleki gelisim anlatilmali
Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon

Egitim 6gretimde olusturulan uygun ortamlarda, Milli ve Manevi degerleri benimseyen,
bilgiye ulasabilen, sorgulayan, kullanan, insan haklarmna saygili, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglh

sorumluluk sahibi mutlu meslek sahibi bireyler yetistirmek.

Vizyon

Egitim ve liretimde marka olmak.

3.2. Temel Degerler

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

Vatanseverlik Liyakat
Sorumluluk Hukuk ve Adalet
Evrensel ilkelere Uyum Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

Insan, Toplum, Bilim ve Cevre

Duyarliligt Firsat Esitligi

Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik Katilimeilik ve Istisare Kiiltiirii

N
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amac 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak
bireyin en temel hakki olan egitime dezavantajlardan etkilenmeksizin- esit ve adil
sartlar altinda katilimlarina ve egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam

saglamak.

Amac 2: Ogrencilerin akademik basarilarnin arttirilmasi, égrencilere etkin rehberlik ve
yoneltme yaparak sectigi meslege ve list 0grenime dogru, etkin Ogrenim

yapmalarini saglamak

Amac¢ 3: Okumuzun teknolojik yeterliliklerini iyilestirerek daha iyi bir mesleki egitim

Ogretim ortami olugturmak.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1.; Okulumuzun 6grencilerinin okula giriste meslekleri taniy1p hangi alanda egitim
alacaginin belirlenmesi

Hedef 1.2.; Okula Uyum, Oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef 1.3.; Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oranin
diistiriilmesi

Hedef 2.1.; Basar1 Oran1 (Yks Yerlestirme Orant),

Hedef 2.2.: Universite ve Meslek tanitim seminerlerinin yapilmasi

Hedef 2.3.: Yiiksekogretim kurumlarina gezi yapilmasi

Hedef 2.4.: Meslek alanlarindan Sektor temsilcileri getirilmesi

Hedef 3.1.: Meslek Atolyelerinin yenileme ve bakim yapilmasi

Hedef 3.2.: Bahge ve okul cevresine yapilan diizenleme ve yenilik yapilmasi

Hedef 3.3.: Okul servislerinden memnuniyet oraninin arttirilmasi
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4.3. Performans Gostergeleri

Baslangi¢
Degeri
Okulumuzun 6grenci
alarak okula giriste
meslekleri tantyip hangi %40
alanda egitim alacaginin
belirlenmesi
Baslangi¢
Degeri
Okula Uyum, Oryantasyon
%45
¢alismalarinin yapilmasi
Baslangi¢
Degeri
Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve lizeri
o . %10
devamsizlik yapan 6grenci
oranini diigiiriilmesi
Baslangi¢
Degeri
YGS siawvi Ogrencilerin
deis il akademik basarilarini % 20
arttirmak (%)
Yiiksek 6gretim
A kurumlarini tanitmak 1
PG.2.1.3 Yiiksekogretim . 1
kurumlarina gezi yapmak
Yiiksekogretim
kurumlarina uzman 1
getirmek
Baslangi¢
Degeri
Okul binasinda fiziki olarak
yenilenme veya bakim 5
yapilmasi
Okul bahgesi ve ¢evresinde 2
yapilan diizenleme sayis1
Okul servislerinden
memnuniyet oranindan %70
artirilmasi(%)
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2024

%40

2024

%45

2024

%8

2024

%24

2024

%75

2025

%45

2025

%50

2025

%7

2025

%25

2025

%80

2026

%55

2026

%55

2026

%5

2026

%27

2026

%385

2027

%65

2027

%60

2027

%3

2027

%30

2027

%90

2028

%75

2028

%70

2028

%?2

2028

%35

2028

%95



Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu










Amac 2 Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve yoneltme

4 lyaparak sectigi meslege ve iist 6grenime dogru, etkin 6grenim yapmalarini saglamak
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak
Hedef 2.2 Universite ve Meslek Tanitim seminerleri yapmak
Hedef 2.3 Yiiksekogretim kurumlarina gezi yapmak
Hedef 2.4 Meslek alanlarindan sektor temsilcileri getirmesi

. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikigi | Sikligt
PG 2.1.1 Yildal [Yilda 1 kez
Basar1 Orani (Yks Yerlestirme| 0425 %20 %25 | %27 | %30 | %35 | %40 kez
Orani) (%)
PG 2.1.2 Yilda3 [Yilda 1 kez
Universite ve meslek Tanitim %20 3 3 4 5 6 6 |kez
seminerlerinin yapmak
PG 2.1.3 Yilda1l [Yilda 1 kez
Yiiksekogretim kurumlarina %25 1 3 3 3 3 3 |kez
gezi yapmak
PG2.1.4 Yilda1l [Yilda 1 kez
Meslek alanlarindan sektor %30 5 5 7 8 10 10 |kez
temsilcilerini getirmek
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Veli ilgisini arttirmak.

e Pargalanmuis aileler
e Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi.
Riskler o Sos.yf)—e.k.on.on.lik durumlar
o Veliilgisizligi
o Universite sinav sistemi.
e Her sektorden temsilci bulunmamasi
2.1.1 . Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik ¢alismalari yapilacaktir.
2.1.2 . Her y1l Tiirkiye deki 6zel ve kamu tiniversitelerinin tanitilmasi
Stratejiler 2.1.3 . Yiiksekogretim kurumlarina geziler diizenlemek
2.1.4 . Meslek alaninda uzman kisileri okulumuza davet etmek. Konferans panel vb
organizasyonlar diizenlemek
Maliyet Tahmini 100.000 TL
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini
Tespitler karsilamakta yetersiz olmasi
e YKS hazirlik yogunlugunun gezilere engel olmasi
e Uzmanlarin miisaitlik durumlarinin okulla uyumlu olamamasi
e Aile ziyaretlerinin yapilmasi
- e Maddi imkani olmayanlara destek olunmak
Ihtiyaclar B
®

Bireysel ve Grup rehberligi yapma.
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Amag 3 Okumuzun teknolojik yeterliliklerini iyilestirerek daha iyi bir mesleki egitim 6gretim ortami
olusturmak

Hedef 3.1 Meslek Atolyelerinin yenileme veya bakim yapilmasi

Hedef 3.2 Bahge ve okul ¢evresine yapilan diizenleme ve yenilik yapilmasi

Hedef3.3 Okul servislerinden memnuniyet oraninin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig

PG3.1.1

Okul binasinda fiziki alan
olarak yenilenen veya
bakimi yapilanlarin sayisi

%40 5 5 5 5 5 5

PG 3.1.2

Bahge ve okul ¢evresine
yapilan diizenleme ve
yenilik sayis1

%30 2 2 3 3 3 3

PG 3.1.3

Okul servislerinden
memnuniyet oranini
artirmak (%)

%30 %40 %45 | %50 | %55 | %60 | %65

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri, Nobetci

Ogretmenler

Riskler

e Odenek sorunu
e Tasima merkezlerinden gelen 6grenciler i¢in servis sorunu.

Stratejiler

3.1.1. Meslek Atolyeleri ve Siniflarin iyilestirilmesi i¢in sinif donanimlarinin yapilmasi
3.1.2 . Konferans salonunu, 6gretmenler odasi, yemekhane, mescit, toplanti salonu,
tuvaletle, koridorlar, idare, ¢aty, kiitliphane, kantin, vb. alanlar1 diizenlemek ve boyamak
3.1.3 . Spor Alanlarinin, ¢izgilerinin, zeminin, 1s1klandirmanin iyilestirilmesi

3.1.4 . Okul bahgesi agac ve yesil alan bakimlarini1 yapmak.

3.1.5 . Oturma ve dinlenme alanlar1 yenileme ¢alismalar1 yapmak.

3.1.6. Okul Bahcgesine gorsel giizellikler yapmak.

3.1.7. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek problemler
tespit edilecektir.

Maliyet Tahmini

6.000.000 TL

Tespitler

e Bazi diizenlemelerin yapilamamasi
e Binada yer sikintisi
e (Ozel Servis iicretlerinin fazlalig.

Ihtiyaglar

e (Odenek bulma
e ihahele yapilmasi
e Servis ayarlanmasi
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 23. Stratejileri Belirleme $ablonu




Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve yoneltme

SITEG2 iyaparak sectigi meslege ve iist 6grenime dogru, etkin 6grenim yapmalarini saglamak
Hedef 2.1 Basari1 Orani (Yks Yerlestirme Orani)
2.1.1 .Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir
2.1.2 .Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik ¢alismalari yapilacaktir.
.. 2.1.3 .Tiim yoOnetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin destegiyle
Stratejiler o : . :
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir.
2.1.5 .Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir
Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve yoneltme
Amacg 2 .e. o e < o N
yaparak sectigi meslege ve iist 6grenime dogru, etkin 6grenim yapmalarini saglamak
Hedef 2.2 Universite ve Meslek tanitim seminerlerinin yapilmasi
S-2.2.1. Ogrencilerimize kendi alanlarinda gidebilecekleri iist kurum tanitimlari
Stratejiler |yapmak.
S-2.2.2. Her y1l Tiirkiye deki 6zel ve kamu tiniversitelerinin tanitilmasi
A Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve yoneltme
mag 2 o - e - o . N
iyaparak sectigi meslege ve iist 6grenime dogru, etkin 6grenim yapmalarini saglamak
Hedef2.3  |Yiiksekogretim kurumlarina gezi yapmak
Stratejiler S-2.3.1 Yiiksekogretim kurumlarina geziler diizenlemek
Amac 2 Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik ve yoneltme
¢ yaparak sectigi meslege ve iist 6grenime dogru, etkin 6grenim yapmalarini saglamak
Hedef2.4 |Meslek alanlarindan Sektor temsilcileri getirilmesi
.. S-2.4.1 Meslek alaninda uzman kisileri okulumuza davet etmek. Konferans panel vb
Stratejiler . .
organizasyonlar diizenlemek
Amac 3 Okumuzun teknolojik yeterliliklerini iyilestirerek daha iyi bir mesleki egitim 6gretim
§ ortami olusturmak
Hedef3.1  |Okul binasinda fiziki alan olarak yenileme veya bakim yapilmasi
3.1.1 . Meslek Atolyeleri ve Siniflarin iyilestirilmesi i¢in sinif donanimlarinin yapilmasi
3.1.2 . Konferans salonunu, 6gretmenler odasi, yemekhane, mescit, toplanti salonu,
tuvaletle, koridorlar, idare, ¢ati, kiitliphane, kantin, vb. alanlar1 diizenlemek ve boyamak
3.1.3 . Spor Alanlarinin, ¢izgilerinin, zeminin, 1siklandirmanin iyilestirilmesi
Stratejiler 3.1.4 . Okul bahcesi agag ve yesil alan bakimlarini yapmak.

3.1.5 . Oturma ve dinlenme alanlari yenileme ¢alismalari yapmak.
3.1.6. Okul Bahcgesine gorsel giizellikler yapmak.
3.1.7. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle gériisiilerek problemler

tespit edilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyac¢lar; durum analizi agsamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuz stratejik
planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmigtir. Durum analizi ¢aligmalari
sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amag ve HedefNo =~ 2024 2025 2026 2027 2028 floplay
Maliyet
Hedef 1.1 50.000 70.000 80.000 100.000  120.000 420.000
Amac1 Hedef12  15.000 20.000 30.000 45.000 55.000 165.000
Hedef 1.3 15.000 20.000 30.000 45.000 55.000 165.000
Hedef2.1  15.000 20.000 30.000 45.000 55.000 165.000
Hedef22  25.000 40.000 60.000 80.000 100.000 305.000

Amag 2
Hedef2.3  25.000 35.000 45.000 60.000 80.000 245.000
Hedef24  35.000 70.000 90.000 100.000  120.000 415.000

Hedef 3.1  5.000.000 7.500.000 5.000.000 5.000.000 10.000.000 32.500.000

Ama¢3 Hedef32  1.000.000 2.000.000 2.000.000 3.000.000 2.000.000 10.000.000
Hedef 3.3 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000

AMAC TOPLAM  6.190.000 9.790.000 7.385.000 8.500.000 12.615.000 44.480.000

DIiGER

GIDERLER 1.500.000 2.000.000 3.000.000 3.500.000 4.000.000 14.000.000

TOPLAM KAYNAK 7.690.000 TL 11.790.000 TL 10.385.000 12.000 TL 16.615.000 TL 58.480.000TL

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmustir.
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s IZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. RAPORLAMA

Bafra Hasan Cakin Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin bes yillik stratejik amacini ortaya
koyan bu plan, yillik bazda hazirlanan raporlarla takip edilecektir. Planda ortaya konulan hedeflerin ve
bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerceklestirilecek faaliyetlerin yillik sonuglar1 objektif ve dlciilebilir
gostergelerle degerlendirilecektir. Bu raporda girdiler ve ¢iktilar degerlendirilerek verimlilik 6l¢iilecek,
elde edilen sonuglar ve bu sonuglarin kalitesi ortaya konularak geri bildirim saglanmis olacaktir. Yillik
olarak yapilacak bu degerlendirmelerden sonra uygulama planinin ne kadar etkili oldugu, gozden kacan
unsurlarin olup olmadigi da arastirma konusu yapilacaktir. Béyle bir durumun var oldugunun tespit
edilmesi halinde iyilestirme ekipleri kurularak, stratejik plan kapsaminda hedeflerde ve faaliyetlerde
nelerin degistirilmesi gerektigi ya da degistirilebilecegi ortaya konulmaya c¢alisilacaktir.

Bu Stratejik Plan’da, Hasan Cakin Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ihtiya¢ duyulan
degerler, fiziksel altyapi eksiklerinin giderilmesi, nitelikli idari ve akademik personel agiklarinin
kapatilmasi ve teknolojik altyapida yapilacak olan iyilestirmelere de verilmistir. Ayrica, okulumuzun
daha kaliteli ve cagdas bir egitim sunabilmesi adina paydaslarimizin katkilarinin devam etmesi
gerekliligi de kacinilmaz bir gercektir.
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5.1.1. .......

+eresee e OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amac 1:.........
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi . Tamamlan
. . Sorumlu L Performans Faaliyetin a
Faaliyet/Projeler Baglama ve .. | Maliyeti | ve raporlama . . -mama Oneriler
Iy .| Kurum/Biri I Gostergeleri durumu :
Bitis Tarihi m/Kisi suresi nedeni
Sl
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
5.1.2. ...eeoreerereenen OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
STRATEJIK AMAC STRATEJIK PERFORMANS : GERCEKLESTIRILEN VERI TOPLAMA ANALIZ
1 HEDEF 1.1 GOSTERGESI FAALIYET/PROJE ¢ ?
YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLU | YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLUSU







STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

SI{I%A ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Yildiray BAS Okul Midiiri
2 | Hatice CINKA Miidiir Yardimcisi
3 Fatma KAYNAK Giyim Uretim Teknolojileri
4 |Tilay TEMEL Biyoloji Ogretmeni
5 Seda ABAZ I};I;;SI\I/I{;FI?IL Okul Aile Birligi
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