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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




MudUr Sunusu

Hasan Cakin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Sosyal, Kiltirel, Kitap okuma, Degerler Egitimi ve Projeler kapsamina ¢ok 6nemli ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Strekli olarak gelisen egitim —6gretim calismalari, Mesleki Teknik Egitimin 6ne ¢ikmasi, ¢agin gereklerine gore kendisini yenileme ve gelistirme
ihtiyaci, hedeflerimizi 6zenle belirlememiz gerektigi inanciyla galismalarimiza devam ediyoruz.

Stratejik plan ¢alismamiz, okulumuzda olusturulan bir kurul vasitasiyla ¢alismalarimiza isik tutan, bilingli adimlar atmamizi saglayacak katilimci bir dokiiman
olarak ortaya ¢cikmistir. Stratejik plan hazirlanirken kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi amaglanmistir.

Okulumuzun yonelimi “sektorin ihtiyaclarina cevap veren, gelisimine dnderlik ve 6grencilerimize glcli bir gelecek i¢in adim atmasini saglayan bir planlama
olarak Ozetlenebilir. ”Stratejik Planimizi “en iyi” sekilde olusturma konusunda paydaslarin birlestirilmesi saglanmistir. Hasan Cakin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
¢alisanlari olarak kaynaklarimizin en etkili sekilde kullaniimasi saglamak igin de her yil gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejik Plan, 2023 vizyonumuz hedeflenerek ekibimizle hazirlanmistir. Uygulama asamasinda, okulumuz icinde ve disinda her diizeyde destek alacagimiza
inancimiz tamdir.

Saygilarimla;

Yildiray BAS
Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas
anketi, toplanti ve gorismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylraten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Yildiray BAS Okul Midiri Hatice CINKA Miidiir Yardimcisi
Murat BAL Okul Mudiir Yardimcisi Aynur TULUM Ogretmen
Yavuz Emre YAVUZ UGAROGLU | Rehber Ogretmen Yasar VURAL Ogretmen
Hatun KOPARAN Okul Aile Birligi Baskani Blnyamin BAS Ogretmen
Fatma TURK Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uye Duygu TUNCEL GUNEL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi Bafra Hasan Cakin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; 1949-1950 6gretim yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak sahsa ait bir evde
acilmigtir. Ayni binada, 1951-1952 6gretim yilinda Kiz Sanat Ortaokuluna doniistiiriilerek 6gretime devam etmistir. 1957-1958 6gretim yilinda ortaokula bagl Kiz
Estitiisii haline getirilen okulumuz, 1959-1960 6gretim yilinda iki ayr1 binadan olusan okula tagimmustir.

Birinci bina ( tarihi bina ) 1848 yilinda bir sahis tarafindan ev olarak yapilmis olup, 21.06.1937 tarihinde Maliye Hazinesine devredilmistir. ikinci bina ise 1946
yilinda o tarihte burada 6gretimine devam eden Bafra Ortaokulu 6grencilerine pansiyon olarak yapilmustir. 1974-1975 6gretim yilina kadar Kiz Enstitiisii adi altinda
hizmet veren okulun adi, Kiz Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

1991 yilina kadar iki binada hizmet verdigi halde, binalar okul olarak yaptirilmayip, evden restore edildiginden yetersiz kalmigtir. Bafra'li is adami1 Hasan CAKIN
tarafindan 1991 yilinda temeli atilan dort katli okul binas1 1992 yilinda tiim masraflar kendisi tarafindan karsilanarak 07.09.1992 tarihinde hizmete ge¢mistir. Bu
tarih itibariyle okulumuzun ad1 Hasan Cakin Kiz Meslek Lisesi olarak Milli Egitim Bakanliginca degistirilmistir.

Hasan Cakin Kiz Meslek Lisesi” nin yeni binanin 6n kisminda bulunan ikinci bina, 1946 yilinda yapilan Bafra Ortaokulu 6grencileri tarafindan pansiyon olarak belirli
bir siire kullanilmigtir. Daha sonra Kiz Meslek Lisesine devredilen binanin yeni binay1 kapatmasi nedeniyle ve dgrencilere okul bahge alaninin kalmamasi nedeniyle,
binanin durumu Milli Egitim Bakanligimizca incelenmis olup, sonugta yikimina karar verilmistir.

2006/-2007 Egitim-Ogretim yilinda Giizellik ve Sa¢ Bakimi1 Hizmetleri Boliimii agilmustir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi Boliimii hizmete agilmustir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Grafik-Tasarim Boliimii hizmete agilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yili baginda, okul mevcudumuzun fazla olmasi sonucu ana binamiz yetersiz kalmis; Gazipasa Mahallesi Sehit Adem Yildiz Sokakta
bulunan Kizilirmak Ilkégretim Okulu’na ait bina, ek olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu binalarinda yetersiz kalmasi nedeniyle bagbakanlik toplu konut idaresi
tarafindan Fatih mahallesi Fabrika sok mevkiine bugiinkii okul insa edilmeye baslanmis ve Agustos 2012 tarihinde okulumuz bu bina da faaliyet géstermeye
baglamustir.”’Bafra Hasan Cakin Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nin yeni binasinda 27 derslik, 10 atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica ek binamizdaki dért simifta da Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alanimizin uygulamali anasinift hizmeti verilmektedir.









Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN

ilgesi: BAFRA

Fatih Mahallesi. Sehit Mustafa Pilan Sokak No:10
Adres:

Cografi Konum (link)

41.571295228725205

35.89901804924011

Telefon Numarasi: 362 5431047

Faks Numarasi:

362543 19 47

e- Posta Adresi: 195715@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hasancakinkml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 195715 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi 71

Kiz 521 Kadin 39
Ogrenci Sayisi: Erkek 37 Ogretmen sayisi | Erkek 21

Toplam 558 Toplam 60
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 358 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 18 saat

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Muddir Yardimcisi 4 1 5
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 17 34 51
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 3 4 7
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Galigsan Sayilari | 25 46 71

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon VAR
Derslik Sayisi 27 Cok Amagli Saha VAR
Derslik Alanlari (m2) 50 Kitliphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari VAR
idari Odalarin Alani (m2) 42 is Atolyesi VAR
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atdlyesi VAR
Okul Oturum Alani (m2) 7.672 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5.750
Okul Kapali Alan (m2) 8335
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 4000
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Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 17

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinifi 3 yag 9 7 16 11/A 31 0 31
Ana sinifi 4 yas 9 9 18 11/B 28 0 28
Ana sinifi 5 yag 6 10 16 11/C 20 0 20
Ana sinifi 5 yas 4 11 15 11/D 13 0 13
9/A 22 0 22 11/E 13 0 13
9/B 27 0 27 11/F 20 0 20
9/C 26 0 26 11/G 21 0 21
9/D 25 0 25 12/A 19 0 19
9/E 22 0 22 12/B 21 0 21
9/F 25 0 25 12/C 14 0 14
10/A 17 0 17 12/D 15 0 15
10/B 18 0 18 12/E 13 0 13
10/C 9 0 9 12/F 16 0 16
10/E 9 0 9 12/G 23 0 23
10/F 9 0 9

10/G 17 0 17 TOPLAM 493 0 493

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 8
Masaustl Bilgisayar Sayisi 49 Yazici Sayisi 19
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 6 internet Baglanti Hizi 100 mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2018 180.000,00 180.000,00
2019 200.000,00 200.000,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Gnerilerde dahil olmak (zere gesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

IR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

B 1 0gretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla
girisehbilirim.

W 2 Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konusabilivorum.

B 3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilivorum.

B 4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimr.

B 5 Okulda kendimi givende hissediyorum.

m 6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri

alirur.

B 7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerinislenisinde cesitli
yantemler kullanmaktadir.

B g Derslerde konuya gdre uygun arac gerecler kullamimaktadir.

W 2 Teneffislerde ihtivaclarir giderebilivorum.

B 10 Okulun icive disi temizdir.

® 11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

W 12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve givenlidir.

113 Okulumuzda yeterlimiktarda sanatsal ve kiltirel faalivetler
dizenlenmektedir.
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Olumlu (Basarili) Yénlerimiz

Okulun temiz olmasi

Sinifin temiz olmasi

Basarilarin édillendirilmesi

istek ve goriislerin dikkate alinmasi
Okulda glvenlik ¢alisaninin bulunmasi
Etkinliklerin cok olmasi

Etkinliklere katilimlarin desteklenmesi
Ogretmenlerin ilgisi

Okulun fiziki alanlarinin yeterliligi

. Spor faaliyetleri

. Hijyen

. Yeniliklere agik ve duyarli olmasi
. Ihtiyaglarimiza yanit alinmasi

. Teneffisler yeterli

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

Kantindeki yiyecek iceceklerin pahaliligi
Tuvaletlerde pecetenin olmamasi ve pis kokmasi
Okulun elektrik teknisyeni

Ortak sinavlar

Alanlar icin yeterli materyallerin bulunmamasi
Kantinde satilan sagliksiz yiyecekler

S
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

B 1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir.

B 2 Kurumdaki tim duyurular galizanlara zamaninda iletilir.

B 3 Hertorld édullendirmede adil olma, tarafzizlik ve objektiflik
esastir.

m 4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

® 5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tamimaktadir.

W 6 Okul, teknik arac ve gerec yoninden yeterlidonamima sahiptir.

B 7 Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler
duzenlenir.

m 8 Okulda dgretmenler arasinda ayrnim yapilmamaktadir.

B 9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

W 10 Ydneticilerimiz, yaratic ve yenilikci distincelerin Gretilmesini
tesvik etmektedir.

= 11 Yéneticiler, okulun vizgonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik
alanlarim vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

w13 Alarima iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederve kendimi
gincellerim.
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14.0lumlu (Basarili) Yonlerimiz

Arag gere¢ donanimi

Okulumuzun ¢ok temiz olmasi

Ogretmenlerin 6grencilere ilgili davranmasi
Teknolojik destek

Adalet

Hosgoru

Destek

Dizenli

Sosyal ve kilturel faaliyetlere katilim

10 Basarili ve gayretli 6gretmenlere destek olunmasi
11. Ogretmenlerin 6grencilere yaklasimi ve iletisimi

LN EWNR

Olumsuz (Bagarisiz) Yonlerimiz

1. Maddi durumu kot 6grencilerin ¢ogunlukta olusu
2. Ogrencilerin akademik basarisinin yetersiz olmasi
3. Sosyal dayanisma

17




Veli Anketi Sonuclari:

B 1 ihtivac duydugumda okul calisanlariyla rahatiikla
gorisebiliyorum

W ? Bizi ilgilendiren okul duyurularin zamaninda
BEreniyorum

B 3 Ogrencimle ilgili durumlarda okulda rehberlik hizmeti
alabilivorum

B4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinnyor

B 5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerinislenisinde
cesitli yantemler kullanmaktadir.

m 6 Okulda yabanc kisilere karsi glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

B 7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz
dikkate alimir

B 8 e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet
sayfasim dizenli olarak takip edivorum

M9 CocuBumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriye iyi
anlasti@in disiniyorum

W 10 Okulteknik arac ve gerec yoninden yeterli donanima
sahiptir.

w11 Okul herzaman temiz ve bakimhidir.

M 12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

113 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel
faaliyetler dizenlenmektedir.
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14- Olumlu (Bagarili) Yonlerimiz

Devamsizlik yapildiginda mesaj gelmesi

Guvenlikli olmasi

Disiplinli olmasi

Temizlik

Ogretmenlerin dgrencilere yonelik olumlu tutumlari
idarenin disiplinli olmasi

Kiyafet kontroll yapiimasi

Spor faaliyetleri

Akilli tahtalarin bulunmasi

10 Okul yonetimi ve 6gretmenlerin 6grencilere deger vermesi
11. Ogretmenlerin yardimsever ve ilgili olmasi

12. idareye ulasilabilirlik

©CoNOU A WN R

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

Spor salonunun olmamasi

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Kitap okumaya yonelik eksiklik

Siniflarin kalabalik olmasi

Havalandirmanin yetersiz olmasi

Ortak sinavlar

Cevre glvenliginin yetersiz olmasi

Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi
Ogretmenlerin 6grencilere ilgisinin zayif olmasi
10 Yemekhanenin yerinin uygunsuzlugu

LN EWNR
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GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiyi 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madiri/mudarliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gicli Yonler

Ogrenciler Sportif ve kultiirel etkinliklere katilim orani
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Mizik ve resim atolyesinin bulunmasi

Calisanlar Kurum kaltira

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikgi faaliyetler

Veliler Cocuklariyla ilgili 6gretmen ve idarecilerin tavsiyelerini dikkate almasi

Bina ve Yerleske Derslik basina disen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Donanim Akill tahta

Bilgisayar laboratuvari

Gucll internet agl

Okulda fiziki alanlarin yeterliligi

Bltce Kantin gelirleri

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Genel Biitge
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Yonetim Siregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Surecleri

iletisim aglari

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caligmaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi

4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi gevre faktérleri: sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0Ogrencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi ve davranisglara etkisi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4.Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

5.Disiplin sorunlari

6.Yabanc dil yetersizligi

7.Devamsizhk

8.Akademik basarisi diisiik 6grencilerin okulumuza gelmesi

Calisanlar

1.Egitim siirecine miidahale
2.Sosyo-ekonomik diizeyinin dislik olmasi
3.0grenci lizerinde otoritesinin olmayisi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlart

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup dgrenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Donanim

1.Teknolojinin olumsuz etkileri
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2.Disiplin sorunlari

3.Cevre faktorleri

4. Yabanci dil yetersizligi

5.Devamesizlik

6.Akademik basarisi diisiik 6grencilerin okulumuza gelmesi

Bltce

Biitce dagihimi

Calisanlar

Destek Personel sayisi

Yonetim Siirecleri

1.0diillendirme sistemi
2.insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
3.izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Stiregleri

Ebeveyn ulasilabilirligi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Kiz gocuklarinin egitimine verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaclara uygun projeler

Mesleki Egitime verilen dnem

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar

Sosyolojik

Koklu bir yiiksek okul ve tniversitenin varlig
ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
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Ekolojik ‘ Cevre bilincindeki artig

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikimntilarin ¢6ziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim oOgretim faaliyetlerinde ihtiyaca goére altyapi, sistem ve donamimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniigiim imkénlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik Cevre duyarliligt olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlari bulunmasi
Tehditler
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlihk diizeylerindeki farkhliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Ornek:

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlagi olmamast

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal

katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:
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Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul diginda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat1 uyumlastirmak icin siirenin simirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, ¢evre farkindaligiin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltir,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan |istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1
2
3

Kiz gocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

NOoOOuUuSs WNR

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saghgi ve hijyen

Okuma kdltard

Okul glivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

A U1 A W N PP

Calisanlarin édillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Tam Gin Tam Yil Egitim

Projelerin stirdirulebilirligi

istatistik ve bilgi temini
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BOLUM IIl: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Middrliglimazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Egitim 68retimde olusturulan uygun ortamlarda, Milli ve Manevi degerleri benimseyen, bilgiye ulasabilen, sorgulayan, kullanan, insan haklarina saygili, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina baglh sorumluluk sahibi mutlu meslek sahibi bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Egitim ve Uretimde marka olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Bireysel gelisimi Desteklemek 4) Firsat ve imkan esitligi 7) Cumhuriyet ve Demokratik degerlere bagli
2) Degisime ve Gelisime agik olmak 5) Tirkgeyi dogru ve etkin kullanma 8) Toplumsal sorumluluk bilinci
3) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak 6) Guvenli ilkeli ve Caliskan Olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1 Kiz gocuklari basta olmak tzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizhk
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saghgi ve hijyen

Okuma kaltdrd

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Calisanlarin édillendirilmesi

NoOouhsH WNR

Calisanlarin motive edilmesi
idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesi
Tam Gin Tam Yil Egitim

Projelerin strdirilebilirligi

A U1 A W N =

istatistik ve bilgi temini
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve O6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Liseler igin

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan bitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara

katihm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Orta 6gretimde basta dezavantajli bireyler olmak tizere tim bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretimine

katilimini artirmak.

STRATEHK HEDEEF 1.1.Egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okul devam konusunda

ogrenciler 6zendirilerek bir Gst 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarini

saglamak

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
. . % 1 % 1 % 1 %0
PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani % 2 % 2 ° 0 ° °
PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif % 25 % 35 %50 % 70 % 80 % 90
faaliyetlerin orani ° °
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle orgiin egitimi terk etmek %25 %1 % 0,5 % 0,3 % 0,1 %0
zorunda kalan 6grenci orani 0 °
PG.1.1.4 Kaynastirma dgrencileri i¢in agilan Destek Egitim 1 1 2 2 2 2

Odasi sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.1.1.2 | Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi ilgili midur yardimcisi Egitim — O6gretim yili
PG.1.1.3 Ekonomik dezavantajli olan 6grencilere burs saglanmasi ve yardimlasma okul miidiiri Exitim — ogretim yil

fonun kurulmasi
PG.1.1.4 | Destek odasinin agilmasi Okul muduru

Egitim — O6gretim yili
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak

amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ylkseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiyac duyacagi cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini saglayacak calismalar

gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
1 2 3 3
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayist 0 0
. . 2 2 2 2
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi 0 1
. . ) 2 2 2 2
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayisi 1 1
PG.2.1.4 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 6 6 8 10 12 13
STK’ler ile yapilan isbirligi protokolii sayisi
Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " A
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
[ e e . 0, 0, 0, 0,
PG.2.2.1 B'111mse.1, kiiltiirel, salnvatsal ve sportif alanlarda en az % 10 % 10 % 15 % 16 % 17 % 18
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve ) 4 6 8 10 15

uluslararasi aldig1 derece sayisi
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PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 0 0 %1 % 2 % 4 %5
-2.2. <5 S . % 0 % 0,5
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4 Yiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen 0 ) 5 10 20 25
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.5 Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci 0 20 20 20 20 25
say1st
Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarimn artirilmasi icin etkin ¢calismalar yapilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " A
GOSTERGES! 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.3.1 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 4 6 8 9 12 15
Ogrenci orani(%)
= . . 8 8 10 10
PG.2.3.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 7 8
. . 83 85 86 87
PG.2.3.3 Okulun yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 81,22 82
2,5 2,1 2 1,8
PG.2.3.4 Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 3,2 3
. 36 40 45 50
PG.2.3.5 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) 30 35
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkanlari artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
.. . 6 8 10 12
PG.2.4.1 Ozel burs alan 6grenci sayisi 2 4
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 120 118 123 149 82 150

Ogrenci sayisi
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is
birligini yapilmas1

Teknik mudur yardimcisi

Egitim — 6gretim yili

Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet
ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

ilgili midur yardimcisi

Egitim — 6gretim yili

Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger fon kaynaklarinin
egitimlerinin verilmesi

Okul mudari

1 Ekim — 30 Ocak

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak i
birligini yapilmas1

Teknik mudir yardimcisi

Egitim — O6gretim yili

Yerel ve ulusal projeler yapilmast

Teknik mudir yardimcisi

Egitim — 6gretim yili

Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi

Teknik mudir yardimcisi

Egitim — O6gretim yili

Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiya¢ analizinin
yapilmasi

Okul mudari

Egitim — O0gretim yili

il MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent, faydali model seminerlerinin
verilmesi

Okul mudari

Egitim — O0gretim yili

Universite ve STK’larin ziyaret edilmesi

Alan sefleri ve 6gretmenleri

Egitim — 6gretim yili

Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe gére kuliiplerin kurulmasi

Okul mudari

Egitim — O6gretim yili
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TEMA lIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
- T - - %1 %1 9% 1 %2
PG.3.1.1 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine %0 %116 % 10 % 10 % 15 % 20
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.2 Bir yil icerisinde Hizmetci egitime katilan 6gretmen %10 %15 %18 %20 %25 %28
orani 0 °
PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen basina diisen hizmet ici 05 1 1,5 2 2,5 3
egitim sayisi ’
PG.3.1.4 Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere % 6.8 %7 % 8 %9 % 10 % 12
katilan 6gretmen orani o °
Stratejik Hedef 3.2.: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliclendirilecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
. .. 1 1 1 1
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 0 2
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol ) ) 4 5 6 7
sayl1st




o . 4 5 6 7
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 3
6500 7000 7500 80000
PG.3.2.4 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 5140 6000
PG.3.2.5 Atdlye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan 7 30 30 30 30 30
demirbag sayis1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Meslek lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is
birligini yapilmasi

Teknik mudir yardimcisi

Egitim — O6gretim yili

Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet
i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

ilgili midir yardimcisi

Egitim — O0gretim yili

Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger fon kaynaklarinin
egitimlerinin verilmesi

Okul mudari

1 Ekim — 30 Ocak

Yerel ve ulusal projeler yapilmasi

Teknik mudir yardimcisi

Egitim — O6gretim yili

Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artiriimasi

Teknik mudir yardimcisi

Egitim — 6gretim yili

Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiya¢ analizinin

yapilmasi

Okul midara

Egitim — 6gretim yili
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 100000

400000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - B

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 22000 25000 28000 30000 125000

NOPEAIVE gefoleo] 92000 105000 118000 130000 525000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mdUrlGgl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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